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Liite 9, Linsi-Uudenmaan Saéstépankkisditio sr:n muutetut sai@nndt kokonaisuudessaan 19.5.2025

LANSI-UUDENMAAN SAASTOPANKKISAATIO SR:N SAANNOT

(Sdantdmuutos 19.5.2025, muutetut sédnnét kokonaisuudessaan)

15. NIMI

S&étion nimi on Lansi-Uudenmaan Sdastépankkisaatio sr, ruotsiksi Vastra Nylands
Sparbanksstiftelse sr.

16. KOTIPAIKKA
Saation kotipaikka on Lohja.

17. TARKOITUS

Saéation tarkoituksena on sdastavaisyyden ja taloudellisen kasvatuksen seka koulutuksen ja
hyvinvoinnin edistdminen, kulttuurin, tieteen, hyvinvoinnin ja taloudellisen kehityksen tukeminen seka
saastopankkitoiminnan edellytysten vahvistaminen ja sen perinteen vaaliminen erityisesti Lansi-
Uudenmaan alueella, sekd muu ko. alueen elinvoimaisuuden vaaliminen ja edistaminen.

18. TOIMINTAMUODOT
Saatio voi toteuttaa tarkoitustaan
e antamalla saation tarkoitusperid noudattaen avustuksia ja apurahoja;
e tukemalla ja jarjestamalla saation tarkoitusta edistavia tapahtumia;
e tukemalla tarkoitustaan edistavaa ja siihen liittyvaa tutkimusta, koulutusta ja muuta toimintaa;

e keraamalla ja tallettamalla saastopankkiperinteeseen liittyvda tietoa ja omaisuutta
saatopankkiperinteen vaalimiseksi; ja

e kaikilla muilla saatién tarkoitusta hyddyttévilla laillisilla toimintamuodoilla.

Saativ voi toteuttaa tarkoitustaan omassa toiminnassaan, osittain tai kokonaan omistamiensa
yhteisojen kautta taikka muiden yhteiséjen ja saatididen kanssa yhteistyossa.

19. TOIMINTAMUOTOJEN RAHOITTAMINEN

S&atié voi harjoittaa kaikkea laillista liiketoimintaa toimintamuotojensa rahoittamiseksi. Saatié voi
vastaanottaa lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia.

20. VARAINHOITO

Saation varainhoidon on oltava suunnitelmallista.

21. JOHTO
Saatiolla on hallitus. Saatiolla voi olla toimitusjohtaja ja toimitusjohtajalla voi olla sijainen.

Saation johdon on huolellisesti toimien edistettéva saation tarkoituksen toteutumista ja saation etua.
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22,

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

VALTUUSKUNTA
Lukumaira

Saation valtuuskuntaan valitaan vihintéin kaksikymmenta (20) ja enintéan viisikymmenta (50)
idsenta.

Valintatapa ja toimikausi

Valtuuskunnan jasenten lukumaardn paattaa ja jasenet valitsee valtuuskunnan varsinainen kokous.

Saation valtuuskunnan jasenten toimikausi on kolme (3) vuotta. Ensimmadisen valtuuskunnan
erovuoroisuus maaratdan perustamiskirjassa. ’

Valtuuskunnan jiseneksi ei voida valita henkil6d, joka on tayttényt tai tdyttaa valintakalenteri-
vuoden aikana 67 vuotta.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden toimikausi alkaa
valinnan suorittaneen kokouksen paattyessd ja kestda valtuuskunnan seuraavan varsinaisen
kokouksen pdattymiseen asti.

Tehtaviit

Valtuuskunnan tehtévina on valita saition hallituksen jasenet, tilintarkastaja ja mahdollinen
varatilintarkastaja, mikili sdatiélle valittu varsinainen tilintarkastaja ei ole tilintarkastusyhteisé.
Valtuuskunnalla on oikeus.erottaa valitsemansa hallituksen jasen kesken toimikauden.
Valtuuskuntalle myds esitelladn saatién tilinpaétos, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus seké
valtuuskunnalta pyydetdian lausunto saation sddantdmuutoksesta.

Kokoontuminen

' Valtuuskunta kokoontuu vuosittain varsinaiseen kokoukseen viimeistddn kesdakuun loppuun

mennessi. Valtuuskunta voi kokoontua muulloinkin, jos valtuuskunnan puheenjohtaja tai sdation
hallitus pitdé sitd tarpeellisena tai jos vahintdidn kolmasosa (1/3) valtuuskunnan jasenistd sité
kirjallisesti puheenjohtajalta vaatii. Valtuuskunnan kutsuu koolle valtuuskunnan puheenjohtaja tai
hinen ollessa estynyt varapuheenjohtaja taikka saation hallitus. Kutsu s&tién valtuuskunnan
kokoukseen ldhetetddn viimeistdin seitsemin (7) paivad ennen kokousta kirjeelld tai sdhkoisesti.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kdsiteltavat asiat.

Paatoksenteko

Saation valtuuskunta on piitosvaltainen, kun kokouksessa on ldsna yli kolmasosa (1/3) jasenista.

Saatién valtuuskunnan paitékseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet ldsné olevista
jasenistd. Adnten mennessi tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi
se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Varsinainen kokous

Valtuuskunnan varsinaisessa kokouksessa:

8 esitetddn saation toimintakertomus ja tilinpaatos;

9 esitetdin tilintarkastajan antama tilintarkastuskertomus;

10 ‘péétetﬁén valtuuskunnan jésenten lukumééarésta ja valitaan valtuuskunnan jasenet;
11 valitaan valtuuskunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja;

12 péaatetddn hallituksen jasenten lukumadara ja valitaan hallituksen jdsenet;

13 valitaan tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja: ja

14 kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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23. HALLITUS
23.1. Lukumdara

Saation hallitukseen kuuluu neljasta (4) seitsemaan (7) varsinaista jasenta.
23.2. Valintatapa ja toimikausi

Valtuuskunta valitsee hallituksen jasenet. Saatién hallituksen jasenten toimikausi on kolme (3)
vuotta. Ensimmaisen hallituksen erovuoroisuus maarataan perustamiskirjassa.

Hallituksen jaseneksi ei voida valita henkildd, joka on tayttdnyt tai téyttaa valintakalenterivuoden
aikana 67 vuotta.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
23.3. Tehtavit

Hallitus edustaa saitiotd ja huolehtii sdation hallinnosta ja siitd, ettd sdation toiminta jarjestetdan
asianmukaisesti tarkoituksen toteutumiseksi {(hallituksen yleistoimivalta). Hallitus vastaa siitd, ettd
sédtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.

Hallitus ja hallituksen jasen eivit saa noudattaa hallituksen tekemaa paatostd, joka on taman lain tai
saation sdantojen vastaisena patematon.

23.4. Kokoontuminen

Saation hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, ettd saation hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous
on kutsuttava koolle, jos sdétion hallituksen jasen tai saation toimitusjohtaja sitd vaatii kirjallisesti
tietyn asian késittelemista varten. Jollei saation hallituksen puheenjohtaja vaatimuksesta huolimatta
kutsu kokousta koolle, kutsun voi toimittaa toimitusjohtaja, tai, jos vahintaan puolet saation
hallituksen jasenista hyvaksyy koolle kutsumisen, saation hallituksen jasen. Jos hallituksen
puheenjohtaja on estynyt, varapuheenjohtaja voi kutsua hallituksen koolle.

Kutsu saation hallituksen kokoukseen ldhetetaan saation hallituksen paattamalla tavalla viimeistaan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

23.5. Paitoksenteko
Saéation hallitus on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasna yli puolet jasenista.

Saation hallituksen paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet I1asna olevista jésenista,
jollei saatiolaissa maarata suuremmasta enemmistosta. Esteellista saation hallituksen jasenta ei
pideta lasna olevana.

24, TOIMITUSJOHTAJA JA ASIAMIES

S&ativlla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee saation hallitus. Toimitusjohtaja huolehtii saatién
tarkoituksen toteutumisesta ja hoitaa saation muuta paivittaistad hallintoa hallituksen antamien
ohjeiden ja madrdysten mukaisesti (toimitusjohtajan yleistoimivalta).

Mikéli saatislle ei ole valittu toimitusjohtajaa, saatiolla voi olla asiamies, jonka valitsee saation
hallitus. Asiamiehen tehtévina on juoksevien asioiden hoitaminen hallituksen antamien ohjeiden ja
madrdysten mukaisesti.

25, EDUSTAMINEN

Saatiota edustaa saation toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja kukin yksin seka kaksi
hallituksen jasenta yhdessa.

Saation hallitus voi antaa nimetylle henkilélle oikeuden edustaa saatiota yksin tai yhdessa toisen
edustamiseen oikeutetun henkildn tai hallituksen jasenen kanssa.
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26. TILIKAUSI

S&ation tilikausi on kalenterivuosi.

27. - TILINTARKASTAJAT

Saatiossa on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi
valitaan tilintarkastusyhteis6, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita.

Tilintarkastaja valitaan suorittamaan yhden tilikauden tilintarkastus.

28. VAROJEN KAYTTAMINEN SAATION PURKAUTUESSA TAI LAKKAUTETTAESSA SAATIO

Jos s@étio puretaan, sen varat on kaytettava saation hallituksen maarittamaan yleishyddylliseen
kayttotarkoitukseen, jonka on oltava mahdollisimman samankaltainen séétion saéantéihin kirjatun
tarkoituksen kanssa. Jos saati6 lakkautetaan, sen varat on kaytettava edella mainitun mukaisesti.

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitetlu / Elektroniskt signerats / Eleklronisk signert / Elektronisk underskrevet # visma sign
hitps:/isign.visma,net/fi/document-check/78623130-6¢f9-4ab8-914b-79b74c96{765 Www,vismasign.com




Leimattu sahkoisesti PRH:n palvelussa.
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